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Terénní pracovník – Šumperk a okolí 
 

Středisko STREETWORK provozované pod záštitou organizace RES-SEF, o. s, Agentury sociálních služeb., 
které poskytuje sociální služby v oblasti prevence a snižování rizik v souvislosti s užíváním nealkoholových drog, 
vypisuje výběrové řízení na pracovní pozici:  

 
„Terénní sociální pracovník – pro oblast šumpersko, zábřežsko, hanušovicko a mohelnicko“ 

 

Forma práce 

• částečný pracovní úvazek 0,6 s možností navýšení na úvazek 1,0 (po 3 měsíční zkušební době) 
 

Náplň práce  

• práce s uživateli drog a osobami bez přístřeší v jejich přirozeném prostředí; 
 

Požadujeme  

• minimálně SŠ, vzdělání v oboru sociální práce a blízkém pomáhajícím profesím (naplnění odborné způsobilosti 
pracovníka v sociálních službách, viz Zákon č. 108/2006 Sb., § 110 - § 116) 
• výhodou osobní znalost vyloučených lokalit okresu Šumperk; 
• doložit trestní bezúhonnost; 
• věk minimálně 21 let; 
• základní znalost přehledu o drogové problematice; 
• dobré komunikační schopnosti;  
• flexibilitu, spolehlivost, zodpovědnost; 
• schopnost efektivně pracovat v týmu i samostatně; 
• ochotu cestovat v okrese Šumperk  
• dobrou uživatelskou znalost práce na PS - MS Office - Word, Excel, internet; 
• řidičský průkaz skupiny B. 
 

Nabízíme  

• odpovědnou práci v profesionální nestátní neziskové organizaci; 
• adekvátní platové zařazení 
• příjemné zázemí a týmovou spolupráci; 
• pravidelnou supervizi; 
• podporu v kontinuálním vzdělávání v oboru; 
• další zaměstnanecké výhody v rámci společnosti (stravenky, týden dovolené navíc, a další). 
 

Místo výkonu práce: okres Šumperk 

 

Nástup od 15.9.2011 
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Výběrové řízení 

 
Vážné zájemce o tuto pracovní pozici prosíme, aby zaslali přihlášku do výběrového řízení, včetně svého 
profesního strukturovaného životopisu s motivačním dopisem, nejpozději do 5.9.2011 na emailovou adresu 
streetwork@res-sef.cz a do předmětu uvedli "VŘ_TP_SU_2011".  
• Výběrové řízení je dvoukolové.  
• Uzávěrka výběrového řízení je 14.9.2011 
• Ústní pohovory s uchazeči se uskuteční 8.9.2011 v Šumperku.  
• K ústnímu pohovoru budou vyzváni pouze vybraní kandidáti.  
• Oznámení o negativním výsledku zasíláme pouze elektronicky. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RES-SEF, o. s. si vyhrazuje právo prodloužit výběrové řízení, nebo neobsadit pracovní pozici v případě, že uchazeči 
nenaplní očekávání organizace. 

  


